STATUT
Forum Wakcynolog6éw — Polskie Towarzystwo Naukowe

WSTEP

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Forum Wakcynologéw — Polskie Towarzystwo Naukowe,
zwane dalej Towarzystwem i dziala na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 07.04.1989
— Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. 1989 nr 20 poz. 104).

2. Towarzystwo moze uzywa¢ odpowiednikow nazwy w jezykach obcych oraz
wyrézniajacego je znaku graficznego.

§2

1. Terenem dzialania Towarzystwa jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. Dla wlasciwego
realizowania swych statutowych celéw Towarzystwo moze dziata¢ takze poza granicami
Rzeczpospolitej Polskie;.

2. Siedzibg Towarzystwa jest Poznan.

3. Towarzystwo jest stowarzyszeniem zarejestrowanym 1 z tego tytulu posiada osobowosé
prawna.

4. Towarzystwo jest zawigzane na czas nieokreslony.

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych 1 zagranicznych stowarzyszen o takim samym

lub podobnym profilu dziatania.

o

§3

1. Dzialalno§¢ Towarzystwa oparta jest przede wszystkim na pracy spolecznej czlonkow.
2. Towarzystwo moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wedlug ogolnych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach, w zakresie:
a) PKD 82.30.Z - Dzialalno$¢ zwigzana z organizacja targdw, wystaw i kongresow,
b) PKD 58.11.Z — Wydawanie ksiazek,
c) PKD 58.13.Z - Wydawanie czasopism i pozostalych periodykow,
d) PKD 85.59.B - Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i
kwalifikaciji zawodowych w formach pozaszkolnych,
e) PKD 72.10.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych
1 technicznych,
f) PKD 74.99.Z - Wszelka pozostala dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana.
3. Dochdd z dzialalnosci gospodarczej Towarzystwa, stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkami.

CELE TOWARZYSTWA I SRODKI DZIALANIA
§ 4

Celem Towarzystwa jest:



1. Upowszechnianie i rozwé] wiedzy medycznej z zakresu wakcynologii, immunologii oraz
profilaktyki choréb zakaznych wsréd lekarzy, personelu medycznego oraz studentéw
kierunkéw medycznych i nauk o zdrowiu.

2. Tworzenie, aktualizowanie i wdrazanie standardéw, rekomendacji oraz wytycznych
klinicznych dotyczacych szczepien ochronnych.

3. Promowanie wspolpracy srodowiska medycznego — w tym lekarzy réznych specjalnosci,
pielegniarek farmaceutéw i przedstawicieli innych zawodéw medycznych.

4. Edukacja spoleczna i walka z dezinformacja — promowanie rzetelnej, opartej na dowodach
naukowych (EBM) wiedzy o profilaktyce choréb infekcyjnych.

5. Duziatalnos$¢ opiniodawcza i ekspercka — wspolpraca z organami administracji publicznej,
instytucjami naukowymi oraz mediami w procesie ksztaltowania polityki zdrowotnej i
Programu Szczepiet Ochronnych.

6. Organizowanie dialogu i wymiany doswiadczen poprzez organizowanie i prowadzenie
konferencji, sympozjéw, warsztatow oraz szkolen naukowo-dydaktycznych.

7. Wspolpraca miedzynarodowa z zagranicznymi i miedzynarodowymi towarzystwami
naukowymi oraz organizacjami zajmujacymi si¢ zdrowiem publicznym i wakcynologia.

8. Inicjowanie, wspieranie 1 prowadzenie badan naukowych oraz prac badawczo-
rozwojowych w obszarze skutecznosci, bezpieczenstwa i populacyjnych efektéw szczepien
ochronnych.

9. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych cztonkéw Towarzystwa oraz wspieranie mtodych
kadr naukowych i lekarzy w rozwoju ich kwalifikacji w obszarze wakcynologii.

§5

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez nastgpujace dzialania:

1. Organizowanie konferencji, sympozjow, zjazdéw naukowych, kurséw, webinariéw oraz
warsztatow szkoleniowych dla lekarzy, kadry medycznej i studentow.

2. Wydawanie rekomendacji medycznych, monografii, biuletynéw informacyjnych, oraz
innych publikacji (w formie drukowanej lub elektronicznej) poswigconych wakcynologii.

3. Opracowywanie opinii, ekspertyz, raportéw oraz stanowisk naukowych dla organéw
administracji publicznej, instytucji ochrony zdrowia, podmiotéw leczniczych oraz mediow.

4. Inicjowanie, koordynowanie i wspolfinansowanie wieloosrodkowych badan naukowych,
programoéw badawczo-rozwojowych oraz rejestrow medycznych.

5. Tworzenie i prowadzenie portali internetowych, platform e-learningowych oraz kampanii
informacyjnych w mediach spolecznosciowych, majacych na celu promowanie wiedzy
opartej na dowodach naukowych (EBM).

0. Wspoldziatanie 2z Ministerstwem Zdrowia, Gléwnym Inspektoratem Sanitarnym,
Narodowym Instytutem Zdrowia Publicznego PZH-PIB, izbami lekarskimi oraz
samorzadami innych zawodow medycznych, a takze z towarzystwami naukowymi w kraju 1
za granica.

7. Przyznawanie nagréd, stypendidw naukowych oraz certyfikatow umiejetnosci dla oséb
wyroézniajacych si¢ w dziedzinie wakcynologii lub dzialajacych na rzecz celéw Towarzystwa.

8. Tworzenie sekcji problemowych i grup roboczych dla realizacji okreslonych zadan
naukowych lub wdrozeniowych.



9. Udzial czlonkéw Towarzystwa w komitetach doradczych, zespolach ekspertéw oraz
gremiach podejmujacych decyzje w zakresie polityki zdrowotnej i Programu Szczepien
Ochronnych.

10. Podejmowanie innych dziatan zmierzajacych do realizacji celow statutowych Towarzystwa.

CZ1L.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§6

1. W sklad Towarzystwa wchodza czlonkowie zwyczajni, eksperci, honorowi oraz
wspierajacy.

2. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra w pracy zawodowej zajmuje si¢
profilaktyka choréb infekeyjnych lub propagowaniem wiedzy na ten temat oraz ktora
posiada rekomendacj¢ min. 2 cztonkéw Towarzystwa, ktorzy sq czlonkami zwyczajnymi
lub/i cztonkami ekspertami Towarzystwa.

3. Czlonkiem ekspertem moze byc¢ osoba fizyczna spelniajaca warunki okreslone w ust. 2 oraz
posiadajaca rekomendacje min. 3 czlonkéw ekspertéw Towarzystwa. Czlonkowie
zalozyciele uzyskuja status cztonkéw ekspertow.

4. Czlonkiem honorowym moze zosta¢ osoba z kraju i zagranicy, szczegdlnie zasluzona dla
nauki i dla Towarzystwa.

5. Czlonkami wspierajacymi moga by¢ osoby fizyczne posiadajace pelna zdolnosé¢ do
czynnosci prawnych i osoby prawne, ktore sa zainteresowane dziatalnoscia Towarzystwa i
zadeklarowaly pomoc dla Towarzystwa.

§7

1. Czlonka zwyczajnego oraz czlonka eksperta, po spelnieniu warunkéw okreslonych
odpowiednio w § 6 ust. 2 i 3, na podstawie jego pisemnej deklaracji przyjmuje Zarzad
Towarzystwa uchwala.

2. Czlonkostwo honorowe jest nadawane uchwalg Walnego Zgromadzenia Towarzystwa.

3. Czlonkowie wspierajacy sq przyjmowani uchwala Zarzadu Towarzystwa.

§8
Czlonkowie Towarzystwa maja prawo do:

1) Czlonkowie zwyczajni oraz cztonkowie eksperci:

a) czynnego i biernego prawa wyboru wladz Towarzystwa, przy czym warunkiem
koniecznym jest niezaleganie w oplacaniu sktadek cztonkowskich co najmniej 30 dni
przed planowanym glosowaniem,

b) uczestniczenia w zgromadzeniach, zebraniach, zjazdach i sympozjach Towarzystwa,
oraz innych formach edukacji,

c) dzialania na rzecz Towarzystwa zgodnie ze swoimi zainteresowaniami,

2) Czlonkowie honorowi:



3)

N

b)

posiadaja wszystkie prawa czlonka zwyczajnego za wyjatkiem czynnego 1 biernego
prawa wyborczego,

zwolnieni sa z obowiazku placenia skladek cztonkowskich oraz moga by¢ zwolnieni z
obowigzku ponoszenia innych oplat na zasadach okreslonych w Karcie Praw Czlonka
Honorowego uchwalanej przez Zarzad Towarzystwa.

Czlonkowie wspierajacy posiadaja jedynie prawa opisane w § 8 ust. 1 lit. b) i c).

§9

Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa zobowigzani sg do:

a)
b)

)
d)
¢)

H

przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwal wladz Towarzystwa,
aktywnego udzialu w realizacji celéw statutowych,

przestrzegania norm wspolzycia i zasad etyki zawodowe;,

regularnego oplacania sktadek czlonkowskich w wysokosci ustalonej uchwatg Zarzadu
Towarzystwa do dnia 31 stycznia za dany rok z gory,

czlonek zwyczajny po ukonczeniu 70. roku zycia jest zwolniony z oplacania sktadki
czlonkowskiej,

przekazania Towarzystwu adresu e-mail, celem doreczania wszelkiej korespondenciji
zwigzanej z wykonywaniem wszelkich praw zwigzanych z czlonkostwem w
Towarzystwie.

Czlonkowie eksperci Towarzystwa zobowigzani sa do:

a)
b)
)
d)
¢)
)

)

obowigzkéw wyszczegolnionych w ust. 1 a)-f) niniejszego paragrafu,
opiniowania projektow stanowisk, rekomendacji i wytycznych Towarzystwa,
udzialu w opracowywaniu dokumentéw eksperckich,

doradztwa naukowego,

wspierania dzialalnosci edukacyjnej i naukowej Towarzystwa,

wspolpracy przy organizacji konferencji, szkolen, webinariow i innych wydarzen
naukowych,

rekomendowania kierunkow rozwoju dzialalnosci naukowej Towarzystwa.

Czlonkowie honorowi 1 wspierajacy saq zobowigzani do wywiazywania si¢ z deklarowanych
zobowigzan.

§ 10

Czlonkostwo zwyczajne oraz eksperta w Towarzystwie ustaje w przypadku:

a)
b)

d)

dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi,

skreslenia przez Zarzad za nieplacenie skladek czltonkowskich cztonka Towarzystwa
przez okres 2 lat, pomimo upomnienia przestanego drogg elektroniczng na adres
mailowy wskazany przez cztonkéw Towarzystwa zgodnie z § 9 lit. f) Statutu lub listem
poleconym przestanym na adres wskazany przez czlonka Towarzystwa; ponowne
przyjecie nastepuje na zasadach ogélnych po uregulowaniu zaleglych sktadek,
wykluczenia uchwalg Zarzadu z powodu: — powaznego naruszenia obowigzkow
czlonkowskich, naruszenia przepiséw kodeksu deontologicznego lub

pozbawienia praw publicznych w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
na dodatkowg kare utraty praw publicznych,

$mierci cztonka.

Czlonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu.
Skreslenia z listy czlonkéw wspierajacych dokonuje Zarzad w przypadku otrzymania
pisemnej rezygnacji czlonka oraz w razie powzigcia potwierdzonej informacji o §mierci
czlonka lub utracie przez niego osobowosci prawnej.



4. Od uchwal o skresleniu lub wykluczeniu przystuguje pisemne odwotanie skiadane do
Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu w terminie 30 dni od daty otrzymania
powiadomienia o podjetej przez Zarzad uchwale. Decyzja Walnego Zgromadzenia jest
ostateczna.

WEADZE TOWARZYSTWA

§11

1. Wladzami Towarzystwa sa Walne Zgromadzenie, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna.

2. Czlonkowie wiladz Towarzystwa nie pobierajg za swoje funkcje wynagrodzenia.

3. Kadencja wladz Towarzystwa trwa 4 lata, a ich wybor odbywa si¢ w glosowaniu tajnym lub
jawnym w zaleznosci od uchwaly Walnego Zgromadzenia z tym zastrzezeniem, ze mandat
czlonka Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej wygasa z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dzialalnosci
wladz za ostatnie 4 lata pelnienia funkcji cztonkéw wladz. Czlonkéw wiladz Towarzystwa
powoluje si¢ na okres wspolnej kadencji i mandat czlonka wladz powolanego przed
uplywem danej kadenciji wygasa réwnoczesnie z wygasnigciem mandatéw pozostatych
czlonkow wladz danej kadencji. Decyzj¢ o terminie zglaszania kandydatéw do Zarzadu
oraz Komisji Rewizyjnej podejmuje Zarzad uchwala, nie pézniej niz 30 dni przed
wyborami, umieszczong na stronie internetowej Towarzystwa.

4. Do Zarzadu moze kandydowac¢ czlonek zwyczajny oraz czlonek ekspert Towarzystwa.
Pierwszy Zarzad zostaje wybrany sposrod Czlonkow Zatozycieli.

5. Jezeli szczegdlne postanowienia statutu nie stanowig inaczej uchwaly wszystkich wladz
zapadaja zwykla wickszodcia gloséw przy obecnosci co najmniej 2 liczby oséb
uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnej liczby decyduje glos
przewodniczacego.

6. W przypadku ustapienia lub $mierci czlonkéw wladz w czasie kadencji, wladzom tym
przystuguje prawo kooptacji (samouzupelnienia) skladu, w pierwszej kolejnosci sposrod
0s6b zgloszonych na Walnym Zgromadzeniu jako kandydatéw na czlonkéw wiadz, a
niewybranych z powodu mniejszej liczby oddanych gloséw 2z tym, ze liczba
dokooptowanych o0s6b nie moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z

wyboru.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 12

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie moze by¢
zwyczajne 1 nadzwyczajne.

2. Posiedzenia Walnego Zgromadzenia zwolywane sa przez Zarzad. Miejsce, termin i
porzadek obrad Zgromadzenia ustala Zarzad. Zwyczajne Zgromadzenie zwolywane jest
nie rzadziej niz co 4 lata. Walne Zgromadzenie moze rowniez odby¢ si¢ przy wykorzystaniu



srodkéw komunikacji elektronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o
ktérym mowa w zdaniu powyzej postanawia Zwolujacy Walne Zgromadzenie. Udzial w
Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacii elektronicznej obejmuje
w szczegolnosci:

1) transmisj¢ obrad w czasie rzeczywistym,

2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich 0séb
uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu, w ramach ktérej moga one
wypowiada¢ si¢ w toku obrad Walnego Zgromadzenia, przebywajac w innym
miejscu, niz miejsce obrad Walnego Zgromadzenia,

oraz

3) wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
Walnego Zgromadzenia.

Procedura i warunki techniczne, zwigzane z udzialem w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystywaniu $§rodkéw komunikacji elektronicznej ustala kazdorazowo Zarzad w
formie Regulaminu, ktory bedzie zalaczany do zawiadomienia o Walnym.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia
cztonkéw co najmniej na 30 dni przed terminem zwolanego posiedzenia poprzez
umieszczenie ogloszenia na stronie internetowej Towarzystwa.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykla wigkszoscig gloséw przy obecnosci w
pierwszym terminie co najmniej ¥2 uprawnionych do glosowania, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

§13

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

A I o

—_
=)

b)

wytyczanie i ustalanie kierunkéw dzialania Towarzystwa,

przyjmowanie corocznych sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej,
udzielanie cztonkom Zarzadu absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

wybor cztonkéw Zarzadu oraz cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

uchwalanie zmian statutu,

nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa,

rozpatrywanie odwolan od uchwal w sprawach cztonkowskich zgodnie z § 10 pkt.4.,

. podejmowanie innych uchwal, ktére wymagaja decyzji Walnego Zgromadzenia.

§ 14
Nadzwyczajne Walnego Zgromadzenie moze by¢ zwolane:
a) na podstawie uchwaly Zarzadu,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
na wniosek co najmniej V4 ogétu cztonkoéw zwyczajnych oraz cztonkéw ekspertow (razem)
Towarzystwa,



Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad w terminie 3 miesi¢cy
od dnia otrzymania wniosku (zadania) lub podjecia uchwaly.

ZARZAD
§15

Zarzad Towarzystwa sklada si¢ z od siedmiu do dziewi¢ciu cztonkéw, z czego minimum 5
czlonkow Zarzadu musza stanowi¢ cztonkowie eksperci.
W sklad Zarzadu wchodza: Prezes, Wiceprezes, Skarbnik, Sekretarz oraz Czlonkowie
Zarzadu.
Zarzad wybierany jest przez Walne Zgromadzenie, a jego kadencja trwa 4 lata, czlonkowie
Zarzadu na pierwszym posiedzeniu po wyborze wybieraja sposréd siebie: Prezesa,
Wiceprezesa, Skarbnika i Sekretarza.
Zarzad kieruje caloksztaltem dzialalnosci Towarzystwa w okresie miedzy Walnymi
Zgromadzeniami, realizuje uchwaly i wytyczne Walnego Zgromadzenia i reprezentuje
Towarzystwo na zewnatrz.
Os$wiadczenia w sprawach majatkowych Towarzystwa skladaja dwie osoby: Prezes albo
Wiceprezes oraz Skarbnik.
Do waznosci pozostalych o§wiadczen wymagany jest podpis Prezesa oraz Sekretarza
Zarzadu lub Wiceprezesa oraz Sekretarza Zarzadu .

§ 16

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

)

b)

9)
d)
€)
f)
g

h)

i)

1.

2.
3.

biezace kierowanie Towarzystwem 1 podejmowanie dziatan zmierzajacych do realizacji jego
celow,

pozyskiwanie §rodkéw na dziatalnosé statutowsa Towarzystwa,

ustalanie zasad prowadzenia gospodarki finansowej,

sprawowanie zarzadu majatkiem Towarzystwa oraz zawieraniu uméw w jego imieniu,
podejmowanie uchwatl w sprawach czlonkowskich,

przyjmowanie cztonkéw zwyczajnych, ekspertéw 1 wspierajacych,

podejmowanie uchwal w sprawie powolania, zawieszania 1 rozwigzywania sekcji
tematycznych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia,

wystepowanie z wnioskiem w sprawie zmian statutu Towarzystwa.

§ 17

Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach w formie uchwal — zapadajacych zwykla
wigkszoscig glosow jego czlonkéow obecnych na posiedzeniu Zarzadu.
O posiedzeniu musza by¢ powiadomieni wszyscy cztonkowie Zarzadu.
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okresla regulamin pracy Zarzadu, uchwalony przez Zarzad.



KOMISJA REWIZYJNA
§18
Komisja Rewizyjna sklada si¢ z trzech cztonkéw, w tym Przewodniczacego, jego Zastepcey
1 Sekretarza.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga brac¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§ 19

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

)
b)

—_

przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli dziatalnosci finansowej Towarzystwa pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

sktadanie sprawozdan na Walnym Zgromadzeniu wraz z oceng dzialalnosci 1 wnioskami
dot. udzielenia absolutorium Zatrzadowi,

kontrola optacania sktadek cztonkowskich,

przedstawienie Zarzadowi wnioskéw w sprawie dziatalnosci Towarzystwa.

MAJATEK TOWARZYSTWA
§ 20

Majatek Towarzystwa stanowia ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

Na fundusze Towarzystwa skladaja si¢:

a) skladki,

b) dotacje,

c) granty naukowe,

d) wplywy z dzialalnosci wlasnej Towarzystwa,

e) zapisy i darowizny,

f) wplywy z dzialalnosci gospodarczej na zasadach ogélnych, okreslonych w odrebnych
przepisach.

Towarzystwo prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

ZMIANA STATUTU

§ 21

Uchwal¢ w sprawie zmian Statutu podejmuje Walne Zgromadzenie wigkszoscia 2/3 gloséw przy
obecnosci w pierwszym terminie co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania i bez
wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

1. Rozwiazanie Towarzystwa moze nastapi¢ w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia
podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkéw
uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwala o rozwiazaniu okresli rowniez sposob likwidacji oraz cel na jaki ma by¢ uzyty

majatek Towarzystwa. Zastosowanie w tym wzgledzie maja odpowiednie przepisy

polskiego prawa.

Sktadki cztonkowskie oraz wpisowe na rzecz Towarzystwa nie podlegaja zwrotowi.

4. Statut wchodzi w zZycie po uprawomocnieniu si¢ postanowienia Sadu Rejestrowego o
zarejestrowaniu Towarzystwa lub jego zmiany.

bl

Protokolant

Przewodniczacy zebrania




